
 

  COMITE SOCIAL TERRITORIAL DU 17 NOVEMBRE 2023 
 
Plusieurs ordres du jour étaient au programme de ce 2ème Comité Social Territorial (ancien CT). 

-EFFECTIFS : le nouvel organigramme général de la Ville a été présenté, avec notamment un rattachement à la 

Direction des Affaires sociales de deux structures récentes : la Maison France Service faisant office de guichet 

unique, ouverte à la Planquette, et La Maison des Parents créée sur le site de l’ancienne Ludothèque. Nous 

attendons le bon retour du personnel municipal impliqué dans ces nouvelles fonctions d’aide aux familles. 

-EMPLOI DU TEMPS DES ATSEM : les ATSEM de la Ville (ou occupant les fonctions d’ATSEM) ont soumis à leur 

hiérarchie leurs réflexions destinées à améliorer le fonctionnement actuel. Une reconnaissance du cadre 

d’emplois figure parmi les attentes des agents concernés. Par ailleurs, elles ont réalisé une Charte dans l’espoir 

qu’elle servira de base pour élaborer un document gardéen en accord avec la municipalité, l’éducation nationale 

et les intéressées. Un calendrier de rencontre devrait être proposé en ce sens. 

-PLAN DE FORMATION 2024-2026 : le Comité a validé le document destiné à garantir l’accès aux formations 

obligatoires et à accompagner les parcours professionnels des agents.  

Pour rappel, il appartient à chaque agent de suivre l’agenda des formations continues et d’effectuer des 

demandes personnelles pour ces créneaux (modèles de demande de formation sur le site du CNFPT). 

Le SAFPT a demandé l’ajout d’une formation « Premier secours » pour les personnels au contact régulier des 

personnes vulnérables.  

-HORAIRES DES AGENTS SSIAP : travaux sur le site de Gérard Philipe obligent, les agents SSIAP ont vu leurs 

emplois du temps modifiés avec une récupération du lundi pour ceux qui travaillent le dimanche. Reste à voir 

comment les plannings évolueront selon les futurs besoins du centre culturel… 

QUESTIONS DIVERSES AUTOUR DU POUVOIR D’ACHAT : 
-Tickets Restaurant : suivant le conseil de notre Adjoint au Personnel, le SAFPT avait adressé un courrier à 
Madame le Maire afin de demander l’augmentation de la valeur faciale des tickets restaurants. C’est avec 
satisfaction que nous avons constaté une première augmentation en octobre et une deuxième prévue en juin ! La 
valeur passant, sur ces deux étapes, de 7 à 9 euros !  
-Prime exceptionnelle : elle sera mise en place par notre Collectivité ! C’est une bonne nouvelle pour cette fin 
d’année et sera attribuée aux agents de la catégorie C et catégorie B de base dans le courant 2024. L’enveloppe 
n’étant pas encore déterminée, les montants ne sont pas encore définis…Si le SAFPT se réjouit de cet effort 
consenti et non obligatoire, il est revenu sur la possibilité d’augmenter le RIFSEEP puisque, contrairement à la 
prime, l’augmentation du Régime Indemnitaire est pérenne. 
Au regard des dépenses pour cette prime, le RIFSEEP ne sera donc pas revu en 2024… le SAFPT a demandé une 
réflexion portant sur l’année 2025… qui risque d’être entravée par la participation obligatoire aux mutuelles ! 
-On n’oublie pas : le SAFPT a également transmis, encore comme à chaque rencontre avec nos élus, le ressenti 

négatif que les agents nous expriment à propos de la perte des 40 % lors des accidents de travail et maladies 

professionnelles. Rappelons que La Garde reste la seule commune appliquant cette diminution sur nos 

rémunérations… Le SAFPT a demandé l’économie annuelle réalisée avec une telle mesure…celle-ci est reconnue 

dérisoire par la Municipalité et n’aurait pour but que d’éviter les abus ou les fausses déclarations… avec 9 arrêts 

de ce type en 2022, nous sommes en droit de nous interroger sur le dit abus !!!! 

-Et la suite : le 1er décembre aura lieu la réunion entre les représentants du personnel et l’autorité territoriale, 

au cours de laquelle le SAFPT défendra au maximum les promouvables de l’année (sur nos critères), en espérant 

qu’elle s’avérera bénéfique et favorable au plus grand nombre possible… mais cette réunion n’est pas une CAP… 

les grades étant attribués après avis des responsables de service et évaluateurs ! 

Des stagiarisations devraient être prononcées cette année encore… le SAFPT a demandé, de nouveau, un tableau 

récapitulatif des contractuels afin de vérifier leur ancienneté… 

Enfin, un mot sur le FSSSHT (CHSCT). Une remise en place avec une nouvelle équipe d’agents de prévention est 

initiée avec des réunions déterminant les priorités. 

Pour sa part, le SAFPT a d’ores et déjà alerté sur l’urgence de rénover la loge des gardiens Mairie au regard de 

l’état de vétusté… 
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